
Intégration du Centre Périnatal de Proximité d'Aix Les Bains au Pôle Mère-ENfant

Appui au transfert d'activités Néonatologie et accompagnement des services
 
COVID 19 : Coordonnateur des réorganisations sur les secteurs en responsabilité

Chef de projet de la réorganisation des soins des unités d’obstétrique (intégration de la fonction hôtelière dans les missions AS et
individualisation de la prestation entretien) 
Membre du COPIL Travaux Secteurs de néonatalogie et appui au transfert des activités de Réanimation néonatale

Médiateur suppléant non médical de la Commission Des Usagers

Certification V2014 : Pilote de processus des secteurs du Pôle ME et sur le secteur à risque "salles de naissances" 

Pilote de la réorganisation de l'activité sur l'EVEILLON : Fermeture de 6 lits de suites de naissances et mise en place des sorties
précoces en lien avec le réseau des sages-femmes libérales
Pilote de la démarche sur les risques professionnels en obstétrique 

Co pilote du transfert des activités de pédiatrie dans le NH, CH Chambéry (73)
Membre de l’équipe projet Groupe logistique du Nouvel Hôpital (NH), CH Chambéry (73)
Pilote des réorganisations des prises en soins soignantes pédiatriques (médecine et chirurgie 0-17 ans), du service de prise en soins des
adolescents et du service de SAUP et UHCD

Sage-femme Cadre supérieur, membre de l’exécutif du Pôle Mère Enfant, CH Chambéry (73)
Sage-femme Cadre en suites de couches, CH Chambéry (73)
Formatrice, Ecole de sages-femmes, CHU Besançon (25)
Promotion professionnelleÉcole de cadres sages-femmes, Dijon (21)
Sage-femme titulaire (depuis septembre 1995), CHU Saint-Jacques, Besançon (25)
Sage-femme, CH Grammont, Luxeuil-les-Bains (70)
Sage-femme, CH André Boulloche, Montbéliard (25)

M E N J O Z  F A B I E N N E

Organisée, loyale,
impliquée, pragmatique,

engagée

25 RUE DE BUISSON ROND
LE RÉCAMIER B
73000 BARBERAZ

fabienne.menjoz@ch-metropole-savoie.fr
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Diplôme Master 2  « Droit, Économie, Gestion
spécialité Management Stratégique de la Qualité
et des Risques »,  LYON 3 (69), 2018
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Née le 06 Décembre 1969

C O O R D O N N A T R I C E  E N  M A I E U T I Q U E  
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Nov. 2020
 

Mars 2020
 

2019 -2020
 
 
 

Depuis 2018
 

2018
 

2016
 
 
 

Octobre 2015
2014

 
 
 

Depuis 2007
2004 à 2007
2001 à 2004
2000 à 2001
1993 à 2000
1991 à 1993

1991

Diplôme Inter Universitaire de Mécanique et
Techniques Obstétricales, BESANÇON (25), 2002

Certificat cadre sage-femme, DIJON (21), 2001

Diplôme d’Etat de sage-femme, DIJON (21), 1991

Baccalauréat série D, MONTBÉLIARD (25), 1987

C A D R E  S O I G N A N T  D E  P Ô L E  
D ’ A C T I V I T É  C L I N I Q U E  -  P Ô L E  M È R E - E N F A N T

Recyclage AFGSU 2, CHAMBÉRY, 2021

Pertubateurs endocriniens et risque chimique
autour de la périnatalité lesoutils pour
comprendre et agir, EHESP 2020 



Impacts du temps de travail sur la qualité des soins : leurre ou réalité ? 
Participation à la rédaction d’un article du Tétras Lire sur l’Allaitement maternel, CH Chambéry
Rédaction du chapitre  « Déclaration et Choix du nom », Livre de Mécanique et Techniques Obstétricales, Editions SAURAMPS
médical, 2007
Petit lexique obstétrical, Mémoire DIU MTO
Douleur – Souffrance : Prise en charge post-opératoire en gynécologie, Mémoire Ecole de Cadres
Vaccinations et grossesse, Mémoire Ecole de sages-femmes

M E M O I R E S  E T  P U B L I C A T I O N S

2018
2007
2006

 
2002
2001
1991

Présentation de la Revue de Mortalité Morbidité du Réseau Périnatal des 2 Savoie comme Evaluation des Pratiques Professionnelles
– Journées CEPRAL, Aix-les –Bains (73)
Thème « Déclaration de Naissance » dans le cadre du Diplôme Inter Universitaire de Mécanique et Techniques Obstétricales,
Besançon (25)
Formations initiale et continue sur le thème « Accouchement inopiné » au Centre d’Enseignement des Soins d’Urgence, Besançon (25)

I N T E R V E N T I O N S  E N  F O R M A T I O N  C O N T I N U E
Sept.
2007

Depuis 
2003

2001 à 
2004

GHT périnatalité et Projet médical 
Élaboration du Projet médical "2012-2016" et "2018-2022"
Accréditation et Certification activités de soins
Certification du CH Chambéry sur les thèmes du Dossier Patient et des Ressources Humaines : Participation aux recueils de
données de l’autoévaluation sur ces thèmes et synthèse des références à traiter sur le Pôle Mère-Enfant
Gestion des risques et sécurité au travail : Proposition d’une formation pour les cadres
Projet social (2019 : "Gestion de l'absence" )
Évaluation des cycles de travail

Démarche IHAB (Initiative Hôpital Ami des Bébés)

Rédaction des différents projets, des axes Plan de formation du Pôle Mère Enfant, animation de groupes de travail, bureaux de pôle
et conseils de pôle en collaboration avec les autres membres de l’exécutif

Co chef de projet accompagnement des unités de Néonatologie suite Audit organisation

Membre de la Commission "Permanence de l'Encadrement"

Animation des groupes de travail avant transfert de l'activité médico chirurgicale de la maternité d'AIX LES BAINS (73)
Intégration des personnels soignants en lien avec la DRH

Responsable des entretiens de recrutements des personnels des secteurs d'obstétrique
Co animateur d'1/2 journée d'entretiens de recrutement tous métiers

Animation du groupe de travail du service des suites de naissances pour le transfert d’activité chirurgico-obstétricale.
Réorganisation du travail en suites de couches sur le principe de la prise en charge globale du couple mère-enfant par un binôme
soignant sage-femme - auxiliaire de puériculture. Personnalisation de l’accompagnement à la parentalité dans les soins dispensés
Contractualisation de la Gestion de l’Absence de l’équipe d’auxiliaire de puériculture de la Maternité

 Co-responsable de l’organisation et du suivi des Revues de Mortalité Morbidité au sein du Pôle
Animation des réunions une fois par mois, rédaction des fiches de signalement, suivi des actions

Implication dans la démarche de la Cellule Qualité Linge : service pilote depuis 2006
Membre du COMEDIMS 

Membre du comité d’Hémovigilance 

Contributions aux groupes de travail :

T R A V A U X  P A R T I C U L I E R S  ( D E P U I S  2 0 0 4  À  C E  J O U R )
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à 2018
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Depuis 2004
 

Depuis 
2005 -2021

 
 
 
 
 

Depuis 2021 : Adhérente de l'Association du Foyer des Activités Culturelles et Sportives de BARBERAZ 
Depuis 2007 : Membre de l’Association Nationale des Sages-Femmes Coordinatrices et participation aux journées annuelles
2006 - 2013 : Membre du bureau de l’Ordre des Sages Femmes de Savoie 
Depuis 2005 : Membre du RP2S (Réseau Périnatal des 2 Savoie)
Depuis 2005 : Membre du bureau de l’Association des « Amis de la Maternité »
2006- 2017 : Membre du « Groupe Vocal Viva Voce ». Membre élu du Conseil d’Administration pendant 2 ans,  secrétaire adjointe et responsable de
pupitre

I M P L I C A T I O N S  A S S O C I A T I V E S


