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Sages-femmes : comment défendre vos intéréts a tous les échelons ?

5.2,5% \2 1,0% _6.3,0%

= pas bien = 3 améliorer = bien = tres bien = non concerné.e

Comment retrouver le sens de I'’engagement ?

5.2,5%_ 3 15%

[

= 3 améliorer m bien = tres bien = non concerné.e

Les sources de I’engagement : la révolution du don

6.3,0% 1.0,5% 2.1,0%

= pas bien = 3 améliorer m bien = tres bien = non concerné.e
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Contrat d’engagement dans les établissements de santé : point de vue DRH

5.2,5% 1.0,5%
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12.6,0%

= pas bien = 3 améliorer = bien = tres bien = non concerné.e

Contrat d’engagement dans les établissements de santé : point de vue d'une SFC

5.2,5% _\1 0,5% 6.3,0%
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= pas bien = 3 améliorer = bien u tres bien = non concerné.e

Contrat d’engagement dans les établissements de santé : point de vue des étudiants
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= pas bien m 3 améliorer m bien = tres bien ® non concerné.e
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Valoriser I'optimisme en management

2.1,0%

7.3,5% 1 10. 5,0%
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= pas bien = 3 améliorer = bien = trés bien = non concerné.e

Entre responsabilisation et standardisation : témoignages d’un management hybride des
SFC
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m 3 améliorer m bien = tres bien ® non concerné.e
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Délégation de gestion

2.1,0%

pas bien = 3 améliorer = bien = tres bien = non concerné.e
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Délégation de gestion : mythe ou réalité

1.0,5% ' - 8.4,0%

pas bien = 3 améliorer = bien = tres bien = non concerné.e



